OBEC DIVIN

Namestie mieru 654/3

985 52 Divin

Vnutorny predpis Obce Divin
¢. 1/2021 k stravovaniu zamestnancov



Nazov a sidlo organizacie: Obec Divin, Namestie mieru 654/3, Divin

Poradové cislo vnutorného predpisu: 1/2021

Vypracovala: Eva Kozova

Schvalil: Megr. Pavel Drugda, starosta obce
Datum vyhotovenia vnutorného predpisu:

Uc¢innost vnutorného predpisu: 1. januar 2022

Rusi sa vnutorny predpis: Cislo: zo dna:
Prilohy: 1. Dotaznik pre zamestnanca

2. Urcenie vysky prispevku zamestnavatela

v

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a zamestnavatel Obec Divin ho vyddva na zaklade § 152 ods. 7 Zakonnika prace.

Cl1
Persondlne vymedzenie p6sobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na:

1.

vsetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel - obec povinny zabezpedit stravovanie v zmysle § 152
Zakonnika prace.

. starostu obce, ktory je pocas vykonu funkcie v zmysle zdkona ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni

a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v znp. posudzovany na Ucely stravovania ako
zamestnanec v pracovhom pomere.

na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zdstupcami zamestnancov rozSireny okruh fyzickych osob,
ktorym sa zabezpedi stravovanie a ktorym sa bude prispievat na stravovanie.

Cl.2
Vymedzenie pojmov

. Obec ako zamestnavatel je povinna zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie

zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

Tuto povinnost nema voci zamestnancom:

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny,

e vodi zamestnancovi, ktorému poskytuje Ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie,

. Obec ako zamestnavatel zabezpeduje stravovanie podla Cl.2, bod 1 tohto vnitorného predpisu najma:

e  poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny
- vo vlasthnom stravovacom zariadeni,
- v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo

e  zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

Narok na zabezpeclenie stravovania alebo poskytnutie financného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena
trva viac ako 11 hodin, obec ako zamestnavatel moze zabezpedit dalsie stravovanie alebo poskytnut dalsi
financny prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie ak:




a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylu€ujd podmienky vykonu prace
na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdie zabezpetit stravovanie podla Cl. 2 bod 2 tohto vnitorného predpisu,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykondvajuceho domadcku pracu alebo teleprdcu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo, ak by stravovanie podia Cl. 2 bod 2 tohto vnutorného predpisu bolo
v rozpore s povahou vykondvanej domacke] prace alebo teleprace.

. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo

v stravovacom zariadeni iného zamestndavatela, ak nejde o pripady podla Cl. 2 bod 3 tohto vnutorného

predpisu, je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi:

e zabezpecenim stravovania prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky, alebo
e poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

. Zamestnanec nemd narok na stravovaciu poukazku alebo na prispevok na stravovanie v pripade

¢erpania dovolenky v rozsahu % dna.

. Zamestnanec pracujuci na skrateny pracovny Uvazok (menej ako 53,33 %) s rovnomerne rozvrhnutym

pracovnym ¢asom nema narok na stravovaciu poukazku alebo prispevok na stravovanie. Ak je pracovny

¢as rozvrhnuty nerovnomerne, zamestnanec ma narok na stravovaciu poukazku alebo na prispevok na
stravovanie podla pracovného rozvrhu a poctu dni, kedy vykondva prdcu v rdmci pracovnej zmeny dlhsie
ako Styri hodiny nepretrzite.

CL.3
Stanovenie sposobu zabezpecenia stravovania zamestnavatelom

. Obec zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov MS prostrednictvom stravovacieho zariadenia Skolska
jedaler pri Zakladnej $kole Divin. Stravovanie je zabezpecené pre zamestnancov MS v priestoroch MS.
V pripade $kolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je stravovacie zariadenie — Skolskd jedalers
pri Zakladnej sSkole Divin mimo prevadzku, bude zamestnavatel:

e zabezpecovat stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo

fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, alebo

e poskytovat stravovacie poukazky, alebo

e poskytovat finanény prispevok na stravovanie.
Obec zabezpeduje stravovanie pre zamestnancov, okrem zamestnancov uvedenych v Cl. 3 bod 1
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby poskytnutim stravovacej poukazky.
. Obec poskytuje pre svojich zamestnancov finanény prispevok na stravovanie tym zamestnancom,
ktorym nie je zabezpecené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela.
. Zamestnanci obce si v termine do 15. decembra 2021 prostrednictvom dotaznika, ktory tvori prilohu €. 1
tohto vnutorného predpisu, vyberd medzi vyssie uvedenym spésobom stravovania (¢l. 3 — bod 2),
pripadne si vyberu financny prispevok na stravovanie (¢l. 3 — bod 3).
. Tento spOsob stravovania, pripadne finanény prispevok na stravovanie bude poskytovany
zamestnancom od 1. januara 2022.
. V pripade, Ze zamestnanec neodovzda dotaznik v stanovenom termine, v nasledujlcich mesiacoch, az do
konca mesiaca, v ktorom si zamestnanec tuto povinnost splni, mu bude zabezpecené stravovanie podla
podmienok platnych do 31. decembra 2021.



7. Zabezpecovanie vybraného spbsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie financného
prispevku na stravovanie zamestnancom, bude platné do 31. decembra 2022. To znamena, Ze kazdy
zamestnanec bude do tohto datumu viazany svojim vyberom.

8. Kazdy dalsi vyber sposobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania financ¢ného prispevku na
stravovanie zamestnancom, bude uskutoéfiovany od 1. janudra nasledujuceho kalendarneho roka
a bude zavazny pre zamestnancov 12 mesiacov.

9. V pripade, Ze si v termine podla bodu 8 zamestnanec nepoZiada o zmenu spbsobu stravovania, bude mu
pocas nasledujucich 12-tich mesiacov poskytované stravovanie podla jeho posledného vyberu dalsich
12 mesiacov.

10.V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si
zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie finanéného prispevku na stravovanie
pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre zamestnanca zavazny do konca aktudlneho
kalendarneho roka. N&sledne bude realizovat vyber spbsobu stravovania, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie od 1. januara nasledujuceho kalenddrneho roka a bude pre neho
zavazny 12 mesiacov.

11.Zamestnavatel podla vybraného sp6sobu stravovania poskytne:

a) stravovacie poukazky zamestnancom v prvy pracovny den v mesiaci na cely kalendarny mesiac
kratené podla poctu dni za predchadzajuci mesiac, na ktoré zamestnancovi nevznikol narok na
zabezpecenie stravovania. Pocet dni na ktoré nevznikol narok na zabezpecenie stravovania sa urci
na zaklade evidencie dochadzky.

b) zalohu na financny prispevok v rozsahu poc¢tu pracovnych dni v mesiaci, v nasledujicom mesiaci sa
ich pocet krati podla poctu dni, za ktoré zamestnancovi nevznikol narok na zabezpecenie
stravovania. Ich pocet sa urci na zaklade evidencie dochadzky. Zamestnavatel vyuctovava zalohu
pravidelne mesacéne, najmenej vsak 1x ro¢ne do 15 dni po skonceni roka.

12.V pripade skoncenia pracovného pomeru, ak:

a) uZ boli zamestnancovi vydané stravné poukazky a bola zamestnancovi vykonana zrazka zo mzdy
vo vyske jeho prispevku, sa to vyuctuje nasledovne
- prispevok zamestndvatela a prispevok zo socidlneho fondu zamestnanec vrati v alikvotnej vyske
do pokladne alebo mu bude zrazeny v poslednom vyplatnom termine. Vyska vratenej sumy sa urci
na zaklade dochadzky. Zamestnancovi bude vysSka vratenej sumy ozndmend najneskor v den
skoncenia pracovného pomeru. V pripade, ak zamestnanec ku drnu skoncéenia pracovného pomeru
disponuje poctom stravnych poukdZok na ktoré mu nevznikol ndrok vrati ich do pokladne
zamestndvatela, prispevok zamestnanca za vratené stravné poukdzky mu bude vrateny z pokladne
zamestnavatela,

b) bola zamestnancovi vyplatena zaloha vo forme financného prispevku na stravovanie, sa to vyuctuje
nasledovne
- zamestnanec vrati alikvotnu vysku zalohy, na ktord nemal narok, v poslednom vyplatnom termine.
Ak mzda nepostacuje na vratenie zalohy, pripadne je zamestnanec praceneschopny, vrati urcenu
vySku do pokladne. Vyska vratenej sumy sa urci na zdklade dochadzky. Zamestnancovi bude vyska
vratenej sumy oznamena najneskor v den skoncenia pracovného pomeru.

Cl.a
Stanovenie vysky prispevku na stravovanie

1. Zamestndvatel prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho
zamestnavatel poskytuje prispevok podla zdkona o socidlnom fonde.



w

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukézky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach.

Suma financ¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou obec prispieva na stravovanie
zamestnancom podla bodu 1 prvej vety toho ¢lanku, najmenej vsak 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Ak obec neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podla odseku 1 tohto ¢ldnku, suma finanéného
prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimdlnej hodnoty stravovacej poukdzky podla odseku 2
tohto ¢lanku, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zdkona o cestovnych ndhradach. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi prispevok podla zdkona o socialnom fonde.

Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie a suma finanéného prispevku na
stravovanie je uvedenad v prilohe €. 2 tohto vnutorného predpisu.

Rozpis hodnoty stravovacej poukazky zamestnavatel prehodnoti pri zmene ustanovenia § 152 Zakonnika
prace a zmene vysky stravného poskytovaného pri pracovnych cestach v trvani 5 az 12 hodin od ktorych
je odvedena vyska minimalneho a maximalneho prispevku zamestnavatela.

Cl.5
Spo6sob a termin vyplacania financného prispevku na stravovanie

. Obec bude finanény prispevok na stravovanie vyplacat v mzde zamestnanca, resp. v hotovosti

z pokladne obce.
Obec bude prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie vyplacat vmzde zamestnanca, resp.
v hotovosti z pokladne obce.

. Zamestnavatel bude finanény prispevok na stravovanie a finanény prispevok zo socidlneho fondu na

stavovanie zamestnancovi vyplacat vopred formou zalohy na cely nasledujici kalendarny mesiac do
posledného pracovného dnia aktudlneho mesiaca na ucfet zamestnanca. Finanény prispevok na
stavovanie a finanény prispevok zo socidlneho fondu zuctuje zamestnavatel zamestnancovi vo
vyuctovani mzdy za prislusny kalendarny mesiac.

Cl.6
Zaverecné ustanovenia

. Tento predpis je suéastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému obce a sltzi ako podklad na

spravne, Uplné a preukazné zobrazenie prislusnych skutocnosti pre potreby Gctovnictva.
Tento predpis je povaZovany za Uc¢tovny zaznam a je sticastou Uctovnej dokumentdcie obce.
Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu st povinni riadit sa vSetci zamestnanci obce.
Zmena a Upravy sa realizuju formou dodatkov na zaklade schvélenia Statutarom.

Mgr. Pavel Drugda — starosta obce



Priloha ¢. 1 k VnUtornému predpisu €. 1/2021

OBEC DIViIN tel.: 047 43 97 301
OBECNY URAD 1€O: 00 316 041

NAMESTIE MIERU 654/3 web: www.divin.sk

985 52 DI1vViN e-mail: starosta@divin.sk

DOTAZNIK PRE ZAMESTNANCA

pre uplatnenie § 152 ods. 7 Zakonnika prace

Obec Divin ako zamestnavatel zabezpeluje stravovanie pre svojich zamestnancov podla Cl. 3 Vnatorného
predpisu Obce Divin ¢. 1/2021 k stravovaniu zamestnancov, ktorého prilohou je tento dotaznik.

V zmysle § 152 ods. 7 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov ma kazdy
zamestnanec, ktorému nie je zabezpeclené stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela pravo vyberu medzi:

e zabezpecenim stravovania formou stravovacich poukazok,

e poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Tymto si zdvazne v termine od vyberam nasledujicu moznost:

zabezpecenie stravovania formou stravovacich poukdazok,

poskytnutim finan¢ného prispevku.

Svoj vyber oznacte X.

Zaroveni vyhlasujem, Ze som si vedomy/a, Ze som svojim vyberom viazany/d na obdobie
12 mesiacov odo dfia, od ktorého pozadujem uplatnit tento vyber.

Meno a priezvisko ZamestnanCa: e e
DAtUM: e e e e e aae e e

POAPIS e ———————————a



Priloha €. 2 k Vnatornému predpisu €. 1/2021

OBEC DIViIN tel.: 047 43 97 301
OBECNY URAD 1€O: 00 316 041

NAMESTIE MIERU 654/3 web: www.divin.sk

985 52 DI1vViN e-mail: starosta@divin.sk

Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpecené stravovanie
a suma finan€ného prispevku na stravovanie

1. Obec Divin zabezpecluje stravovanie pre zamestnancov Materskej sSkoly Divin prostrednictvom
stravovacieho zariadenia Skolskad jedaleri pri Zakladnej $kole Divin. Stravovanie je zabezpedené pre
zamestnancov MS v priestoroch MS.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 2,60 €
z toho:
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 1,43 €
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 1,10 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 0,07 €

2. Obec Divin ako zamestnavatel zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov (ostatni zamestnanci obce)
formou stravovacich poukazok.

Hodnota stravovacej poukazky je stanovena na sumu 4,00 €
z toho:
- prispevok zamestnavatela je vo vyske 2,20 €
- prispevok za socidlneho fondu je vo vyske 1,10 €
- doplatok zamestnanca je vo vyske 0,70 €

3. Obec Divin ako zamestnavatel poskytuje:
- finanény prispevok na stravovanie vo vyske 2,20€
- prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 1,10 €

Uvedena suma prispevku zamestnavatela na stravovanie a suma finanéného prispevku na stravovanie
je platna od 1. janudra 2022.

V Divine dna 30. novembra 2021

Mgr. Pavel Drugda — starosta obce



