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DOHODA
¢. 20/29/054/7

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh priace 3- Opatrenie ¢. 2 podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajuce
hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi uéastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom priace socidlnych veci a rodiny Lucenec

sidlo: F.Lehara 18, 984 01 Lucenec

v mene ktorého kona: Ing. Zoltan Szabd

1CO: 30794536

DIC: : 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 2762

(d’alej len ,,trad*)

a

zamestnavatel’om

prévnickou osobou

Nazov: Obec Divin

sidlo: Namestie mieru 654/3, 985 52 Divin
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Pavlom Drugdom, starostom obce
1CO: 00316041

DIC: 2021237042

SK NACE Rev2 (kod/text): O 84.11.0/Vseobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK47 5600 0000 0060 1047 3001
bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s.

IBAN: SK95 0900 0000 0000 5932 8537

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).
Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk







1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 1 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov (v
zavislosti od doby trvania pracovného pomeru urad vyberie) od vytvorenia pracovnych
miest.

2: Obsadit’ pracovné miesto po odstihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1, najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny tviizok na dobu urditi 9 mesiacov, na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiire
podl'a tabulky: ‘

Iny pomocny

pracovnik 9629999
inde

neuvedeny

01.02.2020

1Podfa vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikécia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatefovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote, méZe poZiadat arad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o
jej prediZenie.

3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou
pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestndvatel
povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3% — Opatrenie & 2° (pracovnii zmluyu tirad
zabezpeli 7 informacného systému uradu),

b) zamestndvatelom potvrdenu kopiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1),

d) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi Grad.

4. Dodrziavat {trukturu vytvoreného pracovného miesta v sulade sbodmi 1 a2 tohto
8lanku, pridefovat’ zamestnancovi pracu podla pracovne] zmluvy a plati’ mu za
vykonanii pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie




10.

finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnivatel’ nie je
opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak).

. Vytvorené pracdvné miesto obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podP’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Vstlade s ¢lankom III. bod 1a) tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby

poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby aziroveti 1 original a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbadch preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om— mesatné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatel'a, potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej

~sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

. V sulade s ¢lankom IIL. bod 1b) tejto dohody predloZit’ tradu za obdobie, na ktoré je

uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o iihradu platby jednorazového
prispevku a zarovei jeden originil a jednu kopiu dokladov preukazujucich
vynaloZené ndklady sidvisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najma:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového G&tu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutoénen{ prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti aj ti ast’ pokladniénej
knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

. Oznamit’ vradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do

30 kalendirnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa poskytuji finanéné prispevky
na zéklade tejto dohody. Sudasne predlozit' képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, zamestndvatelom potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ uradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (9 mesiacov) najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpripade skonCenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny
predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou ¢&. 1) av pripade skon&enia pracovného pomeru aj képiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
pocas tohto mesiaca, zamestnavate]’ ma povinnost’ preukizat’ tato skuto¢nost




v zmysle tohto &lanku, najneskér do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného
pomeru. :

11. V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla ¢lanku V. bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok podl'a bodu
2. tohto &lanku. Zéaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody a7 do 31.12.2028.

13. Umoznit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu préace, socidlnych
veci arodiny a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
aauditu priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukond&eni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu prace, socidlnych
veci a rodiny a dal§ich kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnu sudinnost’ avSetky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa mnajmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznacdit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagditmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutocvujii vdaka pomoci E U, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
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b) Finanény prispevok na thradu asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomdecky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazove najviac vo vy¥ke 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvézku.

Ak zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’.

sl | stl2 3 sld | stls | stl6 | st7 st.8 st1.9 St1.10

1 9629999 9 9 785,39 | 746,12 746,12 6 715,08 71,92 6 787,00

Spolu max. vy¥ka finan&nych | 6 787,00
| prispevkov na PM

1Podla vyhladky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, kiorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

2. V stlade s bodom 1a) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavateFovi finanény prispevok na
jeho tcet mesaéne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutocne vynalozené niklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, Grad finanny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnivatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. V stlade s bodom 1b) tohto ¢lanku poskytnit’ zamestndvatelovi finanény prispevok na
jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak

zamestnavatel’ nepreukaze skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II.
Ld .




dohody a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked’ sa predloZena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ thradu finanéného prispevku podl’a tejto dohody najdlhSie do 09/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.




Napr. v pripade poloviéného pracovného uvizku, mesaénd vys$ka prispevku na thradu
¢asti CCP podas trvania dohody zodpovedd sume maximalne 392,08 €.

b, Finan¢ny prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
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prace na uvedenom pracovnom mieste atento deit je zaroven aj diiom Vytvorenla
pracovného miesta zamestnavatel'om.

5. V pripade uvoP’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finan¢ny
pr1spev0k Je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovne miesto 1nym UoZ/ZUoZ

skuninv nodPa &l. 1. bodu 2 v lehot




to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia dorudenia vyzvy aradu na vratenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. :

10. Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 Kkalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

11.Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom C&ase, finanény prispevok neméZe byt poskytnuty
zamestnavatelovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finantné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do difa skon&enia
kontroly spravne konanie sa nezadne.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1. Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody t&astnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné dfiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na dcet viradu uradom stanovent sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v &lanku V. bod
10, a na strane wiradu porusenie povinnosti podla &lanku I1II. v bode 2,3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

4. Utinnost’ dohody skondi splnenim zavizkov ucastnikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tG¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strian
tejto dohody.
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