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Dohoda ¢. 17/29/50j/5

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a dov]neni niektordch. 7akanov v 7nenf. naskardich nradnini |
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veei a rodiny Ludenec

Sidlo: I'. Lehara 18, 984 01 Ludenec

Zastipenym riaditelom: Ing. Zoltan Szabd

ICO: 30794536 DIC: 77778()
Bankové spojenie: Statna pokladnica IB. \N s}\ 0

8180 0000 0070 0053 2762

(d’alej len ,,Grad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Divin
Sidlo: Namestie mieru 654/3, 985 52 Divin
V ze \u'mmi Statutarnym zastupcom: Jan Koza

1( 0: 00316 041 DIC: 2021237042
SK \ \( E Rev2 (kdd/text) prevaz. u NNost’ ‘»41 10 / VSeobecena verejna sprava
ﬂ\ \ \( L I\g\ (kod/text) podpor. ¢innost™: 84110 / VSeobecna vereina sprava

Ranle “,\_ul”,



Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tétneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Opera¢ného programu Cudské zdroje

- Nérodného projektu Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu préce - 2

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 1 (poCet) znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchaddza& o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadza¢a o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), dn nrarnundhn namam: ma wwuXied Aok ol



2. PredloZit’ uradu za kazdého uchéddzaga o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urdi trad.

DodrZiavat® Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za

vykonanu pracu dohodnuttt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

(O8]

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &l. II. bod 1.

5. 7 VIRST éviaériciu ‘obsadzovania, popnpade aJ preobsadzovama vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito e

v£ZCNC Na

i . _ » - <lady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie

ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, suu&lm poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a \)"pis‘} z uCtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby.

7. Oznamit’ pisomne tiradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmienok odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovn¢ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Stcasne predloZit’ kopiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru, zamestnavatelom
potvrdentii kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8. Vpripade pred¢asného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa

zamestnavatel'ovi poskytuje 1»1'1’&]‘»0\01\' v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovmné miesto v lehote podla ¢l V. bod 5 novym
znevyhodnenym  uchadzatom o zamestnanie zevidencie uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroven predlozit

7a lkavddha navdhn 7neuvihadned ®



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1A

V pripade, ak zamestndvate doc¢asne prideli na vykon price Kk uZivatel’skému
zamestnavatel’ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody_poskytuie prispevok, ie povinny, bezss<: zvaiia
vrati® aradu vSetky financ¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

Na vyZiadanie tradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, ato priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych vydavkov.

UmozZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
vykazov, bankovych vypisov a dal$ich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po
ukonCeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit” poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonavajicim kontrolu,
primeran¢ podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnt su¢innost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti
vynalozenych nakladov.

OznacCit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom
urade, ¢i mé zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskor v def nastupu do pracovného
pomeru zamestnanca).

Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu Ludské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodtu je potrebné
uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

7 avnacts



Tabul’ka ¢. 2

Predpokladana
Max.
T . mesatn4 80 % < Max. celkovy prispevok na
. poskytovania 2 . mesacné 3 .
Por. & kéd i - celkovéa cena | predpokladanej ¢ jednotlivé PM
prispevku vyska
™ ISCO - (v kalendérnych préce ccp prispevku A
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
ve (ve)
stl.1 .2 | stl. 3 stl.4 stl.5 ©osis stl.7
1 5153003 9 694,99 555,99 718,71 { 5003,91
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu préice 5003,91
Ve

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statistické klasifikacia zamestnani

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho wiget mesaéne, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podFa ¢lanku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce; vety neplynie, ato aZ do skondenia
kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, tirad prispevok podPa &l.

IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deii, kedy sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. def

odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorutit' zamestnévatel'ovi materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociélneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a
Ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti
stouto dohodou najskér vdefi UCinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené

zamestndvatel'om a st riadne odovodnené a preuk4zané.

2. Opravnenym ndkladom na tcely tejto dohody su ndklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov _ prijatého/tych _slespracovnéhorpomerusna podporované pracovié miesto/a
zevidencie uchddzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Dudské zdroje opravnenymi
ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i

Kartu ucastnika.

Dohoda ¢. 17/29/50j/5



Opravnené néklady musia byt doloZené Gi€tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnutéd vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych




3. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’ vritit’ na
ucet iradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede
na postovu prepravu alebo osobného podania na arade.

4. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruSeni

nodmienok__teitq,__dobody. , Pre_émessistyodstupeniansaniyzaiujen pisomineyoznamenien
0 odstiipeni doru¢ené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je Gi¢inné diiom doruéenia
ozndmenia o odstupeni druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi
od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 dni od nadobudnutia @¢innosti odstipenia na ucet uradu.

S. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti

ustanovenych v &lanku v &L, I1. v bodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &l. IIL. v bode 2.

6. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecns ~ ~“patstnlvistans

C C / j < C donoc

pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

= 10ZSanu: nazov, sidlo,

JA

Dohoda ¢&. 17/29/50j/5



9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. U&astnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jej obsahom. neuzavreli iu v._tiesni_ani. za ZvJASt nevvhaduxch nadmienak »
na znak suhfasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Lucenci diia 27.02.2017 V Lucenci diia 27.02.2017

Za zamestnavatela; Za Urad:

" Jan K({za Ing Zoltan Szab6
Statutdrny zastupca zamestnavatela riadj
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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny Lugenec

Sprava z vykonu financ¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti )
v nadvéznosti na zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(d’alej len ,,sprava“)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Luéenec

Sidlo F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

ICO 307 945 36 '

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Zokfwmsz400
(d’alej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Divin

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Namestie mieru 654/3, 985 52 Divin

Rodné &islo/ICO

00316041

Evidencné Cislo ziadosti 2017/41219 zo dia 03.02.2017

Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL, FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpedit’ dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a u¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zékona o sluzbich zamestnanosti , ndrodného projektu Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.




ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim financnej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost je vsiilade s ustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zdklade VaSej. Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na podporu rozvoja miestnej
- rgeiondlepi Lzaresstannsat’ v adier NP 1 Baora~ zanreschadund U6L" prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu préce-2 v zmysle §5 ona o sluzbich zamestnanosti
v predpokladanej maximélnej sume 5 003,91 eur na obdobie od 01.03.2017 do 30.11.2017.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytauti p

Dna:  23.02.2017 Podpis:

Spravu overil: :
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Ing. Monika Molnérova
Dna:  23.02.2017 Podpis:

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel’a uradu: Ing. Zoltan Szabd

Dna: 23.02.2017

Odtlacok peciatky tiradu

Podpis riaditela Gradu: .............ocoovvviireeeenns e
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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY LUCENEC
F. Lehara 18, 984 01 Lucenec

pEG-
DO@

OZNAMENIE

o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci (d’alej len
.prispevok®) podla § 52 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,= cuzinene «'aopinein
niektorych zakonov v zneni neskmsxch predpisov (d’alej len ,,zakon®).

Pre poberatel’a prispevku: Obec Divin, 00316041
Sidlo: Namestie mieru 654/3, 985 52 Divin

Na zaklade dohody ¢. 16/29/052/338 zo dia 22.06.2016 o zabezpeeni podmienok
vykondvania aktivanej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec a o poskytnuti
prispevku na aktivatni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb obei Vam Urad préce, socialnych
veci arodiny Ludenec (dalej len ,urad”) oznamuje, Ze prispevok sa poskytuje zo zdrojov
Eurdépskeho socialneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v ramci Narodného
nroigktu.. ..Podopra.zamestnavania_lloZ_npostrelafictvom vybradych aktivnych opatrefn na trhu
prace-2%, Koéd ITMS2014+: 312031D233, realizovaného v ramci Operacného programu Ludské
zdroje.

Tento prispevok sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky a prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
s a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Upozornenie:

Poberatel’ prispevku berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socialneho fondu. Na poskytnutie tychto prostriedkov,
kontrolu tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprdvneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole aaudite a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy- a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Poberatel’ prispevku stidasne berie na vedomie, Ze sa stava sucast’'ou systému

finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V Lucenci, dila 21.02.2017

Ing. Zoltan Szabo
riaditel’ Gradu

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socmlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje




